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1. Общие положения 
 

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем — 

Правила) разработаны для муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 35» Петропавловск-Камчатского городского округа (Далее - 

ДОУ). Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ (с изменениями и 

дополнениями), Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках» с изменениями и дополнениями от 7 

апреля 2017 года, иными нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ. 

 

2. Прием и увольнение работников 

 
2.1. При заключении трудового договора лицо, поступившее на работу, предъявляет 

работодателю следующие документы (ст.65 ТК РФ):    

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на 

условиях совместительства. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются 

трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки), оформить 

новую трудовую книжку. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, детский 

сад предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и 

социального страхования, в соответствии с порядком, определенным законодательством 

РФ. 

Работники, которые выбрали электронный формат трудовой книжки, при устройстве 

на работу вправе представить сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-

СФР (ст. 65 ТК РФ). Форму СТД-Р выдает предыдущий работодатель, форму СТД-СФР 

работник получает сам на портале «Госуслуги», в личном кабинете СФР или в МФЦ. 

Если для работы необходим профессиональный стаж (например, для педагогических 

должностей), а сведений о стаже в СТД-Р недостаточно, то работник может предъявить 

бумажную трудовую или справку СТД-СФР. 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил 

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о 

его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, 

заведующий дошкольного образовательного учреждения вправе запросить у работника 

бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку 

работнику, или форму СТД-СФР. 

В случае если работник нигде не работал и не имеет регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, работодатель передает сведения в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации для регистрации 

работника; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, 

требующих специальных знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 



выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел; 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача, либо новых потенциально опасных психо-активных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача, либо новых потенциально опасных психо-активных веществ, 

до окончания срока, в течении которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации.   

2.2. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключения трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора (статья 68 ТК РФ). 

В силу статьи 331 ТК РФ к педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей настоящей статьи; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

Частью 1 статьи 351.1 ТК РФ установлено, что к трудовой деятельности не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 



которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в 

абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей статьи 351.1 ТК РФ. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут 

быть допущены к трудовой деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

соответствующему виду деятельности. 

2.3. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного 

приказа (распоряжения) (статья 68 ТК РФ). 

2.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (статья 68 ТК РФ). 

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка 

по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детский учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, 

поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в ДОУ. 

2.7. Перевод работников на другую работу допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (статья 72 ТК РФ). 

2.8. В связи с изменениями в организации работы ДОУ и организации труда в ДОУ 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, 

режима работы, изменение объема нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы, 

совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

     Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 

два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом. 

2.9. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

экстренных случаях – по инициативе работодателя с их согласия на основании приказа 

заведующего по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 

производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, 

ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если решение 

о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. 

В таком случае работодатель вправе перевести работников ДОУ на дистанционный режим 

работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 

внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 



По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения 

о переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.10. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 

(статья 76 ТК РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ, на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.11. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами. В случае отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы, как за простой. 

2.12. Трудовой договор, может быть расторгнут работодателем в случаях: 

- сокращения численности или штата работников организации (увольнение 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу) (п.2 

ст.81 ТК РФ); 

- несоответствия работником занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие: несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст. 81 ТК РФ); 

- прогул, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течении 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня); 

- появления работника на работе (на своем месте либо на территории организации – 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовые функции) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной или иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных             

вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 

правонарушениях; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 



нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавало угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (п.7 ст.81 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст.81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; 

- в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего 

Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. Запись в 

трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи 

настоящего Кодекса или иного федерального закона. 

 

3. Обязанности работников 
 

Все работники детского сада обязаны: 

3.1.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации детского сада, использовать все рабочее время для 

полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной 

защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями 

детского сада. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном 

и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях детского сада. 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

3.8. Беречь имущество детского сада, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами 
коллектива детского сада. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными заведующей детским садом на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

 

 

 

 

 



4. Обязанности администрации 

      
Администрация детского сада обязана: 

4.1.  Организовывать труд педагог и других работников детского сада так, чтобы 

каждый работал по своей специальности, квалификации, закрепить за каждым работником 

определенное рабочее место, своевременно знакомить с графиком работы. 

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, проведением 

занятий, выполнением образовательных программ, планов работы. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности детского сада, поддерживать и поощрять лучших работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

4.6. Принимать меры по обеспечению трудовой дисциплины. 

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда, техническое 

оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие 

правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам. 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований 

и инструкций по технике безопасности, санитарии, гигиене, противопожарной охране. 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и воспитанников. 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и воспитанников. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам детского сада в 

соответствии с графиком. 

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим 

работникам. 

4.13. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые 

полмесяца (выплата за первую половину отработанного месяца производится 25 числа 

каждого месяца, выплата за вторую половину отработанного месяца производится 10 числа 

каждого месяца). При совпадении для выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днём, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 

производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 

5. Рабочее время 

 
В силу статьи 91ТК РФ под рабочим временем понимается время, в течении которого 

работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями 

трудового должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 

которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная неделя с двумя выходными днями. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 36-часовой рабочей недели для женщин и 40-

часовой недели для мужчин, для музыкального руководителя – 24 часа в неделю на одну 

ставку, для учителя-логопеда – 20 часов в неделю, сторожа работают по графику из расчета 

общего количества часов в месяц для мужчин и для женщин. 

Согласно статье 96 ТК РФ к работе в ночное не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением категорий 

работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 



Женщины, имеющие детей в возрасте трех лет, инвалиды, работники, имеющие 

детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги детей в возрасте до 

четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 

методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться 

к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа 

не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в ночное время. 

Графики работы утверждаются заведующей детским садом по согласованию с 

советом учреждения (профсоюзным органом) и предусматривают время начала и 

окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 

расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в 

действие (ПРИЛОЖЕНИЕ 1). 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

5.3. Общие собрания, заседания педагогического совета не должны, как правило, 

продолжаться более 2 часов, родительские собрания – полутора часов. 

5.4. Педагогическим и другим работникам детского сада запрещается: 

5.4.1. – изменять по своему усмотрению сетки занятий и график работы; 

5.4.2. – отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий, режимных 

моментов и перерывов между ними; 

5.4.3. – удалять воспитанников с занятий, во время проведения занятий не 

разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 

присутствии воспитанников; 

5.5. Администрация детского сада организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников детского сада. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 

наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также 

предоставить листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.6. В помещении детского сада запрещается: 

5.6.1. – нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

5.6.2. – громкий разговор и шум в коридорах. 

 

6. Время отдыха 

 
6.1. Всем работникам предоставляется время отдыха, включающее в себя: 

- перерывы в течение рабочего дня; 

- выходные дни (суббота, воскресенье); 

- не рабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.1.1. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью в соответствии с ТК РФ с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

6.1.2. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

6.1.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем ДОУ. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 17 декабря текущего 

года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников. 



6.1.4. С графиком отпусков все работники должны быть ознакомлены под личную 

подпись. График отпусков обязателен как для администрации ДОУ, так и для работника. 

6.1.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен администрацией 

ДОУ не позднее, чем за две недели до его начала. Оплата отпуска производится не позднее, 

чем за три дня до его начала. 

6.1.6. По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

 6.1.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами 

организации. 

6.1.8. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

6.1.9. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 

рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

 6.1.10. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными 

или опасными условиями труда. 

6.1.11. Отзыв работника допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

6.1.12. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда. 

6.1.13. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и 

работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых 

работах с вредными или опасными условиями труда, не допускается. 

6.1.14. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении 

работника. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпуска. 

6.1.15. По письменному заявлению работника неиспользованные дни отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день 

отпуска. 

6.1.16. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем 

увольнения также считается последний день отпуска. 

6.1.17. К основному отпуску отдельным категориям работников могут быть 

предоставлены дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с трудовым 

законодательством и иными федеральными законами. 

6.1.18. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков в ДОУ: 



Педагогическим работникам ДОУ предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Остальным 

работникам Организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней. Определённым категориям работников 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с аттестацией 

рабочих мест. 

6.1.19. В удобное время отпуск предоставляется: 

- женам военнослужащих; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или поступившим 

на военную службу по контракту, либо заключившим контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации в течение 

шести месяцев после возобновления действия трудового договора (ч. 9 ст. 351.7 ТК). 

- другим лицам в соответствии с законодательством РФ. 

6.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –до 14 календарных дней в 

году; 

- женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей, военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам –до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников –до 5 календарных дней; 

- по другим причинам - по договоренности сторон, с согласия работодателя. 
 

7. Поощрения за успехи в работе 

 
7.1. За образцовой выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

7.1.1. – объявление благодарности; 

7.1.2. – выдача премии в виде доплат и надбавок (в случае наличия экономии фонда 

заработной платы ДОУ); 

7.1.3. – награждение почетной грамотой, поощрения применяются администрацией 

совместно или по согласованию с советом трудового коллектива (профсоюзным органом), 

поощрения объявляются приказом заведующей детским садом и доводятся до сведения 

коллектива, запись о поощрениях вносится в трудовую книжку работника. 

7.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при 

продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению знаний. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 



от работника письменное объяснение. Если по истечению двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не 

предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.  

8.3. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава детского сада может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна 

быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанника). 

8.4. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая болезни и отпуска работника, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.5. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течении трех рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. 

8.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение 

срока действия этих взысканий. 

8.7. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительского органа работников. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственной 

инспекции по труду и (или) органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.8. Педагогические работники детского сада, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к воспитанникам, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы по пункту 8 статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации. К аморальным 

проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к воспитанникам, 

нарушение общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм 

морали явно несоответствующие общественному положению педагога. 

8.8. Всем работникам детского сада запрещается: 

8.8.1. – приносить спиртные напитки и распивать их на территории дошкольного 

учреждения; 

8.8.2. – курить на территории и в помещениях детского сада; 

8.8.3. – применять методы воспитания, связанные с физическим или 

психологическим насилием над личностью.  
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